
 

1 

 تاثیر هوش مصنوعی و سرمایه ی فکری سبز  بر تسریع عملکردحسابداری

 محمد پویا عباسی 

 کارشناسی ارشد حسابداری،دانشگاه آزد سبزوار  یدانشجو

 :چکیده 

های حسابداری را زیستی، نقش نظامتحولات فناوری و افزایش توجه به پایداری محیط  

از ابزار ثبت مالی به سازوکار هوشمند خلق ارزش پایدار تغییر داده است. این پژوهش 

 GICو سرمایه فکری سبز ) AIK)به بررسی نقش دانش آمیخته با هوش مصنوعی ) 

ها و پردازد. هوش مصنوعی با پردازش پیشرفته داده(در ارتقای عملکرد حسابداری می

ما اطلاعات  در  پنهان  الگوهای  کیفیت کشف  و  سرعت  دقت،  غیرمالی،  و  لی 

دهد. سرمایه فکری سبز شامل سرمایه انسانی، های حسابداری را ارتقا میگیریتصمیم

رابطه و  رویکرد زیستساختاری  با  و ای  اقتصادی  اهداف  ادغام  بستر  است که  محیطی 

می فراهم  را  آنلاین پایداری  پرسشنامه  طریق  مطالعه،از  متخصصان   کند.این  میان 

با هوش مصنوعی  تأثیر مثبت و  نتایج نشان داد دانش آمیخته  انجام شد.  حسابداری 

و سرمایه ساختاری سبز  GHC)معناداری بر ابعاد درونی شامل سرمایه انسانی سبز )

((GSC ای سبز )دارد، اما بر سرمایه رابطه(GRC   .تأثیر معناداری نداشتGHC   و

GSC   با انطباق  دقت،  کارایی،  ابعاد  در  حسابداری  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر 

زیست بهاستانداردهای  و  گزارشگری  در  نوآوری  داشتند.  محیطی،  اطلاعات  بودن  موقع 

و عملکرد حسابداری را به   GICرابطه میان ابعاد   SUC)همچنین، فرهنگ پایداری )

حسابداری  توسعه  برای  یکپارچه  چارچوبی  پژوهش  این  کرد.  تعدیل  معناداری  طور 

 دهد.های معاصر ارائه میهوشمند و پایدار در سازمان

 هوش مصنوعی ،سرمایه ی فکری سبز  ، عملکردحسابداری  کلمات کلیدی:

 ه:مقدم

زمینه   در  گسترده  کاربردهای  بر  علاوه  مصنوعی  مدتهوش  مختلف،  که های  هاست 

عنوان ابزاری استراتژیک  جایگاه خود را در حسابداری و امور مالی پیدا کرده است و به

 شود. برای ارتقای کیفیت و کارایی فرآیندهای حسابداری شناخته می

چشم بهدر  که  امروز  تجاری  فناوریانداز  است،  تحول  حال  در  هوش سرعت  های 

سازمان عملکرد  شیوه  بهینهمصنوعی  برای  ابزارهایی  و  کرده  دگرگون  را  سازی ها 
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تصمیم ارتقای  میفرآیندها،  ارائه  نوآوری  تقویت  و  همکاران1)انهولم  دهندگیری   ،و 

این تغییر پیامدهای مهمی برای صنعت حسابداری .  (2021و همکاران،2و لوری    2022

است داشته  همراه  همکاران،  3)هانبه  نرزلان2023و  همکاران،  4و  که   . (2024و  جایی 

مصنوعی  سامانه هوش  با  آمیخته  دانش  شرکت های  میبه  امکان  را ها  وظایف  دهند 

و   5)انسازی کرده، دقت گزارشگری را بهبود بخشند و عملکرد کلی را ارتقا دهند ساده

های خودکار و ها که شامل پردازش پیشرفته داده، تحلیلاین سامانه  .  ( 2024همکاران،

تصمیمقابلیت از  پشتیبانی  بههای  هستند،  دارایی گیری  برای حفظ عنوان  حیاتی  هایی 

رقابتی شناخته می نرزلان و همکاران،2023و همکاران،  6احمد   (شوندمزیت   (.2024و 

می مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  تصمیمدانش  فرآیندهای  بخشد،  تواند  بهبود  را  گیری 

و   7چن   (ها در دستیابی به اهداف پایداری کمک کندنوآوری را تسریع کند و به سازمان

 ( . 9،2012وبرینجوافسون  2012،  8،مک کفی  2012همکاران،

در عصر حاضر، دستیابی به مزیت رقابتی پایدار مستلزم رویکردی چندوجهی است که   

می عمل  مالی  عملکرد  سنتی  معیارهای  از  و 10،1991)بارنی کند  فراتر  ،پورتر 

) .(11،2011کرامر فکری  مانند سرمایه  کلیدی  مفاهیم  فکری سبز  (ICظهور  و سرمایه 

(GIC) ادویسون   ) های نامشهود در موفقیت سازمانی تأکید کرده استبر اهمیت دارایی

. سرمایه فکری، که شامل سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری (12،1997،مالون و ستوارت 

محور شناخته عنوان منبع اصلی خلق ارزش در اقتصاد دانشای است، بهو سرمایه رابطه

است   سوبرامانیام 13،1998)بونتیس شده  و  دارایی.(14،2005یوندت  نامشهود  این  های 

 
1 Enholm et al.,2022 
2 Loureiro et al 
3 Han et al 
4 Norzelan et al 
5 Anh et al., 2024 
6 Ahmad et al,2023 
7 Chen et al., 2012 
8 McAfee2012. 
9 Brynjolfsson 
10 Barney 
11 1Porter & Kramer,  .)2011 
12 Edvinsson & Maloneو Stewart, 
13 Bontis, 1998 
14 Subramaniam & Youndt,,2005 



 

3 

وکار معاصر که با دهند، بلکه در محیط کسبتنها بنیان مزیت رقابتی را تشکیل مینه

 اند.تحولات سریع فناوری و الزامات پایداری مواجه است، اهمیت بیشتری یافته

به پیشین  عملکرد تحقیقات  و  سنتی  فکری  سرمایه  بین  رابطه  بر  گسترده  طور 

همکاران،  1بایراکتاروگلو(شرکت همکاران 2رونگ ث2019و  خو   2024  ،و  و   32024، و 

شرکت  ( 4،2022لی  عملکرد  و  سبز  فکری  تاانسرمایه  هوانگ  و  و 2024،  5)تروننگ 

همکاران،6شهزاد   امر2023و  همکاران،  7و  مزیت   ( 2024و  در  فکری  سرمایه  نقش  و 

همکاران،رقابتی   و  ، 8کاماکو    2023)احمد  سولیت  کرده2017و  تمرکز  این  (  اند. 

داده نشان  میمطالعات  فکری  سرمایه  که  بهاند  عملکرد تواند  اصلی  محرک  عنوان 

ها را در خلق ارزش افزایش دهد. با این حال، شکاف سازمانی عمل کند و توانایی شرکت

بر این   ،ویژه هوش مصنوعیهای نوظهور، بهتوجهی در درک تأثیر فزاینده فناوریقابل

این  (.2020و همکاران ،   9و نیشانت  2017)برینجوفلسون و مکافی ،ها وجود دارد  حوزه

به فناوریشکاف  بین  تعامل  زمینه  در  سبز ویژه  فکری  سرمایه  و  مصنوعی  هوش  های 

در  دو حوزه  این  متقابل  تقویت  از چگونگی  است، جایی که درک محدودی  محسوس 

 دستیابی به اهداف پایداری وجود دارد.

پیچیده   برای انداز کسبتر شدن چشمبا  اجتماعی  و  نظارتی  فشارهای  افزایش  و  وکار 

شرکت بهپایداری،  فزایندهها  راه طور  دنبال  به  شیوهای  ادغام  برای  های هایی 

استراتژیزیست در  خود هستندمحیطی  اصلی  همکارانهای  و  و .  10،2014)اکلز  هارت 

های مرتبط با ها و سیستمسرمایه فکری سبز، که شامل دانش، مهارت.  (2011،  11دول

و وانگ  2020و همکاران،  12)یوسلیزاکندپایداری است، نقشی حیاتی در این گذار ایفا می

 
1 Bayraktaroglu et al., 2019 
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11 ; Hart & Dowell,  .)2011 
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به  .)1،2021و جیو  مفهوم  توسعهاین  داراییعنوان  بر  سنتی،  فکری  سرمایه  از  های ای 

ی م محیطی و پایداری سازمانی کمک نامشهودی تأکید دارد که به بهبود عملکرد زیست

فکری سبز متشکل از   (.سرمایه2019و منصور و همکاران،   2005نند)چن و همکاران،ک

( سبز  انسانی  سرمایه  است:  اصلی  بُعد  مهارت( GHCسه  دانش،  نمایانگر  و که  ها 

)شایستگی سبز  ساختاری  سرمایه  است؛  پایداری  زمینه  در  کارکنان  که (GSCهای 

سیستم فناوریشامل  و  فرآیندها  اهداف ها،  از  پشتیبانی  برای  سازمانی  های 

نفعان که بر روابط سازمان با ذی( GRCای سبز )محیطی است؛ و سرمایه رابطهزیست

 .(2023و شهزاد و همکاران،2024)امر و همکاران،خارجی در زمینه پایداری تمرکز دارد

 کنند که از پایداریطور جمعی، دانش، ساختارها و روابطی را نمایندگی میاین ابعاد به

 کنند. ها پشتیبانی میدر درون و بیرون سازمان

با توانایی خود در تجزیه و تحلیل داده   های پیچیده، در همین راستا، هوش مصنوعی 

بینش ارائه  و  وظایف  تحولخودکارسازی  پتانسیل  ارزشمند،  برای های  را  آفرینی 

  (.2020و همکاران،3و ونوسی 2،2018)داونورت و رونانکی ها به همراه داردسازمان

می   مدیریت  حسابداران  مصنوعی،  هوش  کاربرد  تحلیلبا  از  برای  توانند  پیچیده  های 

های کنترل مدیریت مؤثر و بهبود کیفیت بهبود ارزیابی عملکرد شرکت، ایجاد سیستم

شرکت کنند.  استفاده  بزرگحسابداری  یکپارچههای  با  با   AIKسازی  تر  مقایسه  در 

کوچک دارند  رقبای  بالاتری  سطح  خدمات  و  کارایی  و    4)چانونتاپیپات تر، 

شده با هوش مصنوعی، کارایی عملیاتی از طریق دانش توانمندسازی  (. 2020همکاران،

سیستم ارتقای  پیچیده،  وظایف  خودکارسازی  با  شرکت  تصمیمیک  و های  گیری 

سخت میگیرانهپایبندی  افزایش  نظارتی  الزامات  به  مصنوعی تر  هوش  همچنین،  یابد. 

ریزی گذاری سبز و ارائه خدمات برنامهگزارشگری مالی پایدار، مشاوره در حوزه سرمایه

می ممکن  را  اخلاقی  شرکتمالیاتی  به  طریق  این  از  و  کمک سازد  حسابداری  های 

شوندمی تبدیل  پایداری  حوزه  در  راهبردی  شرکای  به  تا  همکاران،کند  و  و 2023)لی 

همکاران، و  می  .  ( 2020نیشانت  نشان  تحولات  نهاین  مصنوعی  هوش  که  تنها دهند 

 
1 Wang and Juo,2021 
2 Davenport & Ronanki, 2018 
3 Vinuesa et al., 
4 Channuntapipat et al., 2020 
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می بلکه  است،  کارایی  بهبود  برای  بهابزاری  ادغام تواند  در  استراتژیک  عاملی  عنوان 

 محیطی عمل کند. اهداف اقتصادی و زیست

با    با این حال، تحقیقات کمی به بررسی نحوه تعامل دانش مبتنی بر هوش مصنوعی 

پرداخته سبز  فکری  میسرمایه  تعامل  این  چگونه  و  عملکرد اند  بهبود  به  منجر  تواند 

و کونگ،دحسابداری شو ثرونگ  و  تان  به  (.2024)هوانگ  پژوهشی  در این شکاف  ویژه 

زمینه درک اثرات نامتقارن هوش مصنوعی بر ابعاد مختلف سرمایه فکری سبز محسوس 

های هوش مصنوعی ممکن است سرمایه انسانی و ساختاری است. در حالی که فناوری

مهارت ارتقای  طریق  از  نهادینهرا  و  سبز  شیوههای  سیستمسازی  در  پایدار  های های 

—ار استنفعان و اعتماد استوکه بر تعامل با ذی—ایسازمانی تقویت کنند، بُعد رابطه

مداخله از  ابعاد  سایر  اندازه  به  است  نبرد  AIهای  ممکن  مستقیم  و   1)اسیاییسود 

  .  ( 2022همکاران،

 AIKهای تحقیقاتی را با بررسی تجربی رابطه بین  این مطالعه در نظر دارد این شکاف  

بر  در شرکت  GICو   بر عملکرد، پر کند. علاوه  تأثیر آن  بر  با تمرکز  های حسابداری، 

کننده فرهنگ پایداری را در این رابطه مورد بررسی قرار این، این تحقیق نقش تعدیل

تا درک جامعمی پویاییدهد  از  ارائه تری  این صنعت  در  پایدار  موفقیت  بر  های حاکم 

با ترکیب دیدگاه مبتنی بر منابع و   .   ( 2014،  4بوهواک   3و اپستین  2،1990)دنیسوندهد

نظریه مدیریت دانش، این پژوهش به ادبیات موجود در زمینه سرمایه فکری، پایداری و 

میفناوری کمک  نوظهور  تسیو  5،1996)گرانتکند های  و   7ورنرفلت  1997همکاران، 6و 

تواند دانش با توجه به ماهیت کاربردی پژوهش حاضر، نتایج آن می.  ( 1984همکاران،

گذاران  ها ایجاد نموده و سرمایهکنندگان از اطلاعات مالی شرکتوسیعی را در استفاده

از اطلاعات مالی شرکت های این ها سوق دهد. همچنین، یافتهرا جهت استفاده بهینه 

گذاران و پژوهشگران در های حسابداری، سیاستتواند برای مدیران شرکتپژوهش می

 تواند بر عملکرد حسابداری مؤثر واقع شود، مفید باشد.زمینه شناسایی عواملی که می

 
1Asiaei et al  
2 Denison 
3 Epstein 
4 Buhovac 
5 Grant 
6 Teecce 
7 ; Wernerfelt 
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 کند به سؤالات زیر پاسخ دهد: از این رو، پژوهش حاضر تلاش می

های های سرمایه فکری سبز را در شرکتدانش هوش مصنوعی چگونه مؤلفه .1

 کند؟ حسابداری هدایت می

 کند؟ های حسابداری را تحریک میآیا ابعاد سرمایه فکری سبز عملکرد شرکت .2

آیا فرهنگ پایداری رابطه بین سرمایه فکری سبز و عملکرد شرکت را تعدیل  .3

 کند؟ می

کند، بلکه های نظری موجود کمک میتنها به پر کردن شکافپاسخ به این سؤالات نه  

برداری از های حسابداری در زمینه چگونگی بهرههای عملی برای شرکتراهنمایی

های هوش مصنوعی و سرمایه فکری سبز برای دستیابی به عملکرد برتر و پایدار فناوری

 دهد. ارائه می

 

 مبانی نظری
 

شامل تخصص —های حسابداری که با موفقیت از سرمایه فکری سبز خودشرکت  

کنند، به استفاده می—نفعانزیست و روابط ذیهای سازگار با محیطپایداری، فناوری

 ،2023)احمد و همکاران،  یابندپذیری بازار دست میعملکرد برتر و افزایش رقابت

ها منابع پیشرفته مرتبط با پایداری که در برخی سازمان  (.2017ت،1کاموکاما و سولی 

ها را با ارائه کارایی بهتر همراه با انطباق و دهی آنهای گزارششود، شیوهیافت می

های پایداری، بخشد. دیدگاه مبتنی بر منابع همراه با تلاشهای نوآورانه ارتقا میقابلیت

سازد تا به تعالی عملیاتی دست یابند و استانداردهای نظارتی و ها را قادر میسازمان

 منابع (.3،2024و صمدهایا و اگراوال   2023و همکاران،2)اردا اجتماعی را برآورده کنند 

سازد تا عملکرد خود را از طریق انطباق و ها را قادر میفرد، سازمانسبز منحصربه

های نوآورانه افزایش دهند و علاوه بر آن، شهرت مفیدی کسب شیوه

 .(2022و همکاران،  1، و خانرا 5و هارت  4،2001)بارنیکنند

 
1 2023; Kamukama & Sulait 
2 Arda 
3 2023; Samadhiya & Agrawal, 2024 
4 Barney 
5 Hart 



 

7 

توانند از طریق کنترل و ها میکند که شرکتدیدگاه مبتنی بر منابع استدلال می

به  VRINبرداری از منابع ارزشمند، نادر، غیرقابل تقلید و غیرقابل جایگزین )بهره 

در این راستا، سرمایه   (.1984و ورنفلت،  1991)بارنی ،مزیت رقابتی پایدار دست یابند

عنوان منابع استراتژیک  توانند بهفکری سبز و دانش مبتنی بر هوش مصنوعی می

VRIN  دهند عمل کنند که توانایی سازمان را در خلق ارزش پایدار افزایش می

تنها ارزشمند این منابع نه  .(4،2004و هولند 20000 3و واده  2000ج ،2بهاردوا,)

های بازار پاسخ دهند و تهدیدات دهند به فرصتها امکان میزیرا به سازمان—هستند

ها به سطح بلکه نادر نیز هستند، چرا که تعداد محدودی از شرکت—را خنثی کنند

تسی و اند )های سبز مبتنی بر هوش مصنوعی دست یافتهای از قابلیتپیشرفته

 ( 1997 همکاران،

ر اهمیت استفاده از فرآیندهای بهای حسابداری، دیدگاه مبتنی بر دانش  برای شرکت  

و   5ازمی کند )های پایداری تأکید میویژه در شیوهمحور، بهدانش

ترین منبع استراتژیک  عنوان مهمدیدگاه مبتنی بر دانش، دانش را به(2024همکاران،

کند که توانایی سازمان در خلق، انتقال و کاربرد دانش، کند و استدلال میشناسایی می

هایی که شرکت(.1995،و نوناکا1996 ،گرانتدهد )بنیان مزیت رقابتی را تشکیل می

های کارکنان در پایداری(، سرمایه ساختاری سبز سرمایه انسانی سبز خود )مهارت

ای سبز کنند( و سرمایه رابطهها و فرآیندهایی که از پایداری پشتیبانی می)سیستم

کنند، محیطی( خود را مدیریت میهای زیستنفعان متمرکز بر نگرانی)روابط ذی

ایی و آسیاحتمال بیشتری دارد که به عملکرد حسابداری برتر دست یابند )

کند که از طریق عنوان منبعی پویا عمل می(. در این چارچوب، دانش به2022همکاران،

گذاری دانش و نوآوری مستمر تکامل فرآیندهای یادگیری سازمانی، اشتراک

 (. 2001ر،6)علوی و لینند یابدمی

 
1 Khanra 
2 Bharadwaj 
3Wade 
4 Hulland 
5 Azmi 
6 Alavi & Leidner, 2001 
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چارچوبی قدرتمند برای درک نحوه تعامل دانش مبتنی بر  KBVو   RBVادغام    

  .(1،2012)هسو وسابهروالکند هوش مصنوعی با سرمایه فکری سبز فراهم می

آفرینی در صنایع مختلف ایفا نقش تحول (AIKدانش مبتنی بر هوش مصنوعی )

بخشد. در تولید، دانش کند و پایداری را ارتقا داده و عملکرد شرکت را بهبود میمی

مبتنی بر هوش مصنوعی فرآیندهای تولید را با کاهش ضایعات و بهبود کارایی انرژی 

های بهداشتی، دانش مبتنی بر هوش در مراقبت  (.2،2024)جینگ و ژانگکندبهینه می

دهد که منجر به مصنوعی از تشخیص پشتیبانی کرده و کارایی عملیاتی را افزایش می

در امور مالی، دانش   (2020)دوت،شودها مینتایج بهتر برای بیماران و کاهش هزینه

بخشد، تحلیل مالی را خودکار مبتنی بر هوش مصنوعی ارزیابی ریسک را بهبود می

دانش مبتنی بر .(2021ا،3)میلانا و آشت کند  کند و انطباق با مقررات را تضمین میمی

های مدیریت در بخش های آموزشی و سیستمهوش مصنوعی برای بهبود محیط

این موارد استفاده، کاربرد گسترده دانش   (.2024و همکاران،   4)بوتراآموزش مفید است 

های مختلف برای پشتیبانی از عملیات پایدار و مبتنی بر هوش مصنوعی را در بخش

 (. 2020)کوبریک،دهدسازی فرآیند نشان میبهینه
های توانند برنامهکنند، میهای هوش مصنوعی استفاده میهایی که از فناوریشرکت  

شده را برای کارکنان ارائه  آموزشی ایجاد کنند که تجربیات توسعه پایداری سفارشی

سازد که های ضروری ابتکارات سبز را میدهند. چنین آموزش کارکنان، شایستگی

. الگوهای یادگیری (2022ر،5)الکابیت و شوهابی شومنجر به توسعه فرهنگ پایداری می

شده در دسترس گیرند تا مطالب سفارشیکارکنان تحت تحلیل هوش مصنوعی قرار می

و   6)سیسرون کندمحور را دنبال میقرار گیرد که اهداف سازمانی پایداری

توانند آگاهی ها میهای آموزشی هدفمند، سازمان. از طریق برنامه(2023همکاران،

های محیطی را تقویت کنند و امکاناتی برای کارکنان خود ایجاد کنند تا شیوهزیست

 
1 Hsu & Sabherwal, 
2 Jing & Zhang, 
3 (Milana & Ashta,  .)2021 
4 Bouteraa et al 
5 AL-Khatib & Shuhaiber 
6 Cicerone et al., 
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ح و 1)عبدالفتاکند  ای را اجرا کنند که توسعه پایدار را در شرکت هدایت مینوآورانه 

 . (2024همکاران،

های مهارتی را شناسایی کرده و  توانند شکافهای هوش مصنوعی میسیستم  

 2)چوی های آموزشی را برای رفع نیازهای خاص در زمینه پایداری طراحی کنند  برنامه

شده به توسعه سرمایه انسانی سبز کمک سازیاین رویکرد شخصی  (.2018و همکاران،

های پایدار را کسب های لازم برای اجرای شیوهکند، زیرا کارکنان دانش و مهارتمی

عنوان  تواند بهعلاوه بر این، هوش مصنوعی می  (.2013و همکاران،  3)رنویککنندمی

ابزاری برای ارزیابی مستمر عملکرد کارکنان در زمینه پایداری عمل کند و بازخورد 

ها به کنداین قابلیتفوری ارائه دهد که یادگیری و بهبود مستمر را تسهیل می

دهد تا نیروی کاری متخصصی در زمینه پایداری ایجاد های حسابداری امکان میشرکت

)بین محیطی خود کمک کندتواند به مشتریان در دستیابی به اهداف زیستکنند که می

 (.2023و همکاران،  4ناشوان 

دانش مبتنی بر هوش مصنوعی همچنین نقش حیاتی در توسعه سرمایه ساختاری سبز  

توانند فرآیندهای سازمانی را برای کاهش های هوش مصنوعی میکند. سیستمایفا می

محیطی بهینه کنند، از جمله کاهش مصرف انرژی، بهبود مدیریت ضایعات اثرات زیست

های حسابداری، هوش در شرکت  (. 2021و همکاران،  5)گوپتاو افزایش کارایی منابع

های دهی پایداری را خودکار کند، دقت دادهتواند فرآیندهای گزارشمصنوعی می

دهی پایداری را تسهیل محیطی را بهبود بخشد و انطباق با استانداردهای گزارشزیست

 (.2024کند)ان و همکاران،

های مدیریت دانش پیشرفته تواند به ایجاد سیستمعلاوه بر این، هوش مصنوعی می

کمک کند که دانش پایداری را در سراسر سازمان کدگذاری، ذخیره و توزیع 

ها را شناسایی  توانند بهترین شیوهها می. این سیستم  ( 2001)علوی و لیندر،کنندمی

های آموخته شده را مستند کنند و دسترسی به دانش پایداری را برای تمام کرده، درس

 
1 Abdelfattah et al., 
2 Chui et al., 2018 
3 Renwick et al., 2013 
4 Bin-Nashwan et al., 2023 
5 ; Gupta et 
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سازی دانش پایداری در با نهادینه  .( 1998و پرویک،  1)داون پورت دکارکنان تسهیل کنن

های سبز به توانند اطمینان حاصل کنند که شیوهها میساختارهای سازمانی، شرکت

این   (.2009)چن و هوانگ،شوندناپذیر از عملیات روزمره تبدیل میبخشی جدایی

عنوان تواند بهکند که میسازی به ایجاد سرمایه ساختاری سبز پایدار کمک مینهادینه

  (.2020و همکاران،   2)یوسلیزامنبع مزیت رقابتی عمل کند

ها به ای سبز برای دستیابی به آنهای پایداری از طریق سرمایه رابطهشیوه،همچنین  

سازی پیاده.  (2024و،3)ووو ی نفعان متکی استهای مشارکتی بین ذیشبکه

توجه های حسابداری، بهبود قابلهای دانش مبتنی بر هوش مصنوعی در شرکتسیستم

گرا و هم محیطینفعان زیستتر با ذیای سبز را از طریق ارتباطات قویسرمایه رابطه

تواند در کند. هوش مصنوعی همچنین میمشتریان و هم نهادهای قانونی ایجاد می

سازی معیارهای محیطی و یکپارچهنظارت بر پایبندی مشتریان به استانداردهای زیست

 های عملکرد مالی کمک کند. پایداری در ارزیابی

ای پایداری را در ارائه خدمات خود طور فزایندههای حسابداری بهطور که شرکتهمان

اند، هوش مصنوعی به ساخت و حفظ سرمایه فکری سبز با هماهنگ کردن گنجانده

کند محیطی مشتریان کمک میهای شرکت با اهداف و انتظارات زیستقابلیت

توانند ترجیحات و نیازهای های هوش مصنوعی میسیستم(.4،2022)گلرسکی و تان 

ها کمک کنند تا خدمات خود را نفعان در زمینه پایداری را تحلیل کرده و به شرکتذی

علاوه بر این، هوش (.2020کنند)لوری و همکاران،متناسب با این انتظارات طراحی  

موقع های شفاف و بهنفعان را از طریق ارائه گزارشتواند ارتباطات با ذیمصنوعی می

(. این شفافیت 2012ن،5اکلزو سرفیمحیطی تسهیل کند )درباره عملکرد زیست

نفعان کمک کند که به نوبه خود سرمایه تواند به ایجاد اعتماد و تقویت روابط با ذیمی

 (.1998ل،6)ناهاپیت و قوشا کندای سبز را تقویت میرابطه

 
 Davenport & Prusak, 199د ) 1
2 Yusliza et al., 2020 
3 Wu & Yu, .)2024 
4 (Goralski, 2020; Goralski  & Tan, .)2020 
5 Eccles & Serafeim, 2013 
6 ( )Nahapiet & Ghoshal, .)1998 
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 پیشینه پژوهش 

 تحقیقات داخلی 

هوش   تمیبا عنوان کاربرد الگور   ی( در پژوهش1401دهکردی و همکاران )  زادهیخالق-

 سکیر  تیریمد  ارهاییمع  بر نقش  دی با تأک  گذاری هیسرما  یی کارا  ینیبشی در پ  یمصنوع

با استفاده از    1397یال  1388سالهای   نیب  شرکت  139 یاطلاعات مال  یبررس  به

 ریاز تاث  یحاک  قیتحق  جیپرداختند. نتا  یعصب   و شبکه  کیژنت  یروشهای هوش مصنوع

نشان داد   جینتا  نی و همچن  باشدیم گذاری هیسرما  ییبر کارا  سکیر  تیریمد  ارهاییمع

قدرت   کیژنت یروش هوش مصنوع به  نسبت  یعصب  شبکه یروش هوش مصنوع  که

در بورس اوراق   شدهرفتهیپذ  های شرکت  گذاریهیسرما  ییکارا ینیبشیپ  بالاتری جهت

 بهادار تهران را دارد.

های  صورت تقلب  مدل کشف نیبا عنوان تدو  ی( در پژوهش1401) ینیو عابد  یکامران-

در   یبان یپشت  بردارنیو ماش  یمصنوع   یعصب  های شبکه با استفاده از روش  یمال

 1397تا    1392 یدر بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان شدهرفتهیهای پذشرکت

 ری، یگمیتصم   ندیدر فرا  گذارانهیسرما  که  است  کرده  مشخص  ر یاخ  قات یپرداختند. تحق

 تیفیاز ک   بالاتر و در واقع  داریی سود آنها از پا  که  کنندیرا انتخاب م   ییهاشرکت

 تمیالگور  ینیبشی آموزش، قدرت پ  در بخش  نشان داد که  جیبالاتری برخوردار باشد. نتا 

 نی. همچندرصد بوده است  61حدود   ندرصد و در آزمو  68حدود   بانیپشت  بردارنیماش

 16درصد و در آزمون    67آموزش    در بخش  یعصب  شبکه  تمیالگور  ینیبشی قدرت پ

 . درصد بوده است

در گزارشگری   یلیبا عنوان کند و کاو تحل  ی( در پژوهش1401)  انیو مراد  قنبرزاده-

و   فازی با هدف افشای اطلاعات مدل کسب  و کار با استفاده از منطق  مدل کسب یمال

 یو محتوای اطلاعات  یبهبود اعتبار گزارشگری مال  ، یشکاف اطلاعات  کاهش  کار، به

ابعاد و   یخبرگان تمام نشان داد که  های پژوهشافتهی.  باشدیم  یصورتهای مال 

، است  نیا  نی مب  جی نتا  ،نی کردند. همچن  دییو کار را تأ  های گزارشگری مدل کسبمؤلفه

 را دارند تی اهم   نیشتری ب  یاجتماع  ییگوعد پاسخو ب  ییو روا  تیعد شفافب

 برای سنجش  شنهادی یمدل پ  با عنوان ارائه  ی( در پژوهش1400و همکاران )   یمانیسل  -

با استفاده   یمصنوع   یعصب  و شبکه  کیزیبا استفاده از روش اکونوف  شرکت  یمال   دارییپا
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 یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهیپذ  شرکت  132از   ای متشکلاز نمونه

 که  دهدیاول نشان م   هی آمده از فرض  بدست  جیپرداختند. نتا  1397تا    1393سالهای 

دهد.   ارائهبهتری را    جینتا  تواندیم  کیزیبر روش اکونوف  یمبتن  یمال   داری یپا  ینیبشیپ

 زی یبر روش ب  یمبتن   یمال  داریی پا  ینیبشی دوم پ  هیفرض جهیبر اساس نت  نی همچن

 زی یو روش ب  کیزیروش اکونوف  سهی با مقا  ،تیدهد. در نها  بهتری را ارائه  جینتا  تواندیم

 که  افتی  دست  جهینت  نیا  توان به  ی، مشرکت  یمال  داریی پا  ینیبشی در خصوص پ

روش   به  بهتری را نسبت  جینتا  کیزیبر روش اکونوف  یمبتن  یمال   داری یپا  ینیبشیپ

 .دهدیم  ارائه  زییب

 هیسرما  تیریتوان مد  نییبندی و تع  خود با عنوان مدل  ( در پژوهش1400) زییعز  -

هوش   هایتمیها با استفاده از الگورشرکت  یمال  یورشکستگ  ینیبشی در گردش در پ

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهی های پذاز شرکت  شرکت 120 یبررس  به  یمصنوع

در   هیسرما  تیریتوان مد  یمنظور بررس  . بهپرداخت  1398تا    1387سالهای   یتهران ط

و   با توجه  مدلهای پژوهش  سهیمقا  ها، بهشرکت  یمال  یورشکستگ  ینیبشیگردش در پ

 یعصب  مدل شبکه  در گردش بر مبنای پنج  هیسرما  تیر یمد  ریمتغ به  بدون توجه

و   کیلجست  ونیرگرس ،می تصم   درخت  بان، یبردار پشت  نیماش   ، هیپرسپترون چند لا

 ین یبشی مدلهای پ  سهیمقا جی . نتاشده است  پرداخته  چندگانه زییمم   لیتحل

مدلها   ریسا   به  نسبت  ، هیپرسپترون چند لا  یعصب  نشان داد مدل شبکه  یورشکستگ

بودن   و سالم  یمال  یها از لحاظ ورشکستگ شرکت  ینیبشیقدرت در پ  نیشتریدارای ب

وارد   قی، از طرمدل پژوهش  مدلها نشان داد با توسعه  سهیمقا   جی نتا  ،نی . همچناست

پرسپترون    یعصب  در گردش، خطای آموزش مدل شبکه  هیسرما  تیریمد  ریکردن متغ

 .شودیدرصد افزوده م  75مدل تا   و بر دقت  کاهش  036,0مقدار   به  هیچند لا

در   یکاربرد هوش مصنوع  یبررس  خود به  ( در پژوهش1400و همکاران )   یپازوک  -

منظور از اطلاعات   نیپرداختند. بد  یمال  عملکردی مؤثر بر سلامت  عوامل  ییشناسا

عملکرد حسابداری   ارهای یاستفاده شد. مع  1398 یال  1390سالهای   یط  شرکت  311

  کل بلندمدت به  یبده   نسبت ،کیستماتیس  سکیر  قیتحق  نیمورد استفاده در ا

 ،یآن  در گردش، نسبت  هیسرما  نسبت  ها، ییدارا  کل  جاری به  یی دارا  نسبت  ها،ییدارا

. باشندی، رشد فروش، مرشد شرکت ،ییبازده دارا  ،یی دارا  کل به  یافتیحساب در  نسبت
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 ییدرصد توانا  31از   شیباقدرت ب  یهوش مصنوع  تمینشان داد روش الگور  جینتا

 ،یعملکرد مال  ارهای یمع  نیاز ب  نی ها را دارد و همچنشرکت  یمال  سلامت  ینیبشیپ

 نیی تب  جهت هاییدارا  جاری به  ییدارا  رشد فروش و نسبت  ،یی، بازده دارارشد شرکت

 هستند.  رگذارییتأث  زانیم  نیدارای بالاتر  ها شرکت  یمال  سلامت

سهام با   متی ق  ینیبشی پ  یبررس  به  ی( در پژوهش1396و عبدالوند )  یگیاحمدخان ب-

بر تئوری   یاستعماری مبتن  رقابت تمیو الگور  یمصنوع  یعصب  شبکه  یبیترک  کردیرو

 1389سالهای   نیب  رانخودرویا  سهام شرکت  هروزان  یمت یآشوب با استفاده از اطلاعات ق

 جیپرداختند. نتا  مختلف سازینهیبه   هایتمیبا الگور  یعصب  آموزش شبکه  به  1395تا 

 کردهاییرو ریسا  به  از عملکرد بهتری نسبت  شنهادی یپ  کردی رو  که  از آن است  یحاک

 ینیبشیپ   ایسهیمقا  یرسبر  ( به1395و همکاران )  ی. صالحباشدیبرخوردار م  نیشیپ

برای   یبا استفاده از هوش مصنوع  یسهام در نهادهای پول  متیق  شاخص   راتییتغ

 جیپرداختند. نتا  یهوش مصنوع های تمیبا استفاده از الگور  1392تا    1385سالهای 

 ینیبشیدر پ  ییبالا  ییفوق در مجموع توانا  شنهادی یپ  های تمینشان داد الگور  پژوهش

بورس اوراق بهادار تهران   ANFIS هایتمیالگور  ریسا  سهام در نسبت  متی ق  اخص ش

 شاخص  راتییتغ  ینیبشی فوق الذکر عملکرد بهتری در پ  تمیالگور  نی ب  نیدارد و در ا

 .سهام داشت  متیق

 نهیبه  جهت کیژنت  تمیبا عنوان استفاده از الگور  ی( در پژوهش1395احمد )  ،یعبداله-

و طرحهای   یدر پروژههای عمران  سکیو ر  تیفیزمان، بها، ک  نی ب  سازی موازنه

و   تیفی ک  ،نهیزمان، هز  اجزاء هرم بقاء شامل  نی ب  سازینهیبا هدف به  گذاریهیسرما

فوق در راه    . در مقالهپرداخت  گذاریهیو طرحهای سرما  یاندر پروژههای عمر  سکیر

منظور   نیا  به  که  استفاده شده است  کیژنت  تمیالگور  یاجزاء هرم بقاء از نوع  سازینهیبه

 به  شد. در چهار حالت  ادهسازیی ی مورد نظر پروی مسئله مختلف  حالت پنج

شد.   پرداخته  طور جداگانه  به  سک یو ر   تیفیزمان، بها، ک  از عوامل  کیهر    سازینهیبه

 دست  به  جینتا  به  شد. با توجه  طور همزمان در نظر گرفته به  در آخر هر چهار عامل

روش در   نی های اجوابها و راهحل  که گفت  دیبا  نیشیپ  قاتیتحق  جیبا نتا  سهیآمده و مقا

امکان را دارد تا   نیا  تمیالگور  نیا  نی . همچنروشها است  نیترقیجواب، دق  نیحد بهتر

اجزا انجام   ر یسا  نیرا ب سازینهی، بهقلم  کیمقدار    نگهداشتن  با ثابت  تیریحسابدار مد
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را  سازینهی و به  فیتعر مقدار حداقل کیمورد انتظار را در    تی فیک  عنوان نمونه  دهد. به

برای انتخاب نوع و   زییربرنامه  به  اقدام  قیطر  نیاجزا انجام داده و از ا  ریسا  نیب

 .ندیمحصولات و خدمات نما  هاییژگیو

 لیو تحل  هیتجز هایکیتکن  ییکارا سهیبا عنوان مقا  ی( در پژوهش1393)   یپور زمان  -

سودآوری   ینیبشی پ  جهت  یرخط یغ  کیژنت تمیداده در الگور  ایسهیو مقا  یدرون

 1391تا   1371اوراق بهادار تهران برای سالهای    رس شده در بو  رفتهیهای پذشرکت

  لیو تحل  هیبر تجز  یمبتن   یرخطیغ  کیژنت  تمیمدل الگور  نشان که  جی. نتاپرداخت

سودآوری  ینیبشی در پ  شترییدرصد دارای توانمندی ب  04,90 دادهها با دقت  یدرون

دادهها با   ای سهیمقا  لیو تحل  هیبر تجز  یمبتن یرخطیغ  کیژنت تمیمدل الگور  به  نسبت

 .باشدیدرصد م  85,72  دقت

بحران    ینیبشی قدرت پ  سهیبا عنوان مقا  ی( در پژوهش1392و کلانتری )   یپور زمان  -

قدرت  یمنظور بررسپرداختند. به  یهوش مصنوع  مختلف  های کیتکن  توسط یمال

 انیاوراق بهادار تهران م  سشده در بور  رفتهیهای پذشرکت  یبحران مال   ینیبشیپ

استفاده    یعصب  و شبکه  یرخطیو غ  یخط  کیژنت تمیاز الگور  1389تا   1376سالهای 

 یعصب  و شبکه  یرخطیغ  کیژنت  تمیالگور  هایکینمار برای تکنآزمون مک  جیشد. نتا

با   یرخطیو غ  یخط  کیژنت  تمیالگور   جینتا  نیب  دارییتفاوت معن که  دهد ینشان م

 90)   یخط  ر یغ  کیژنت  تمیالگور  ینیبشی پ  دقت  وجود ندارد. اگرچه  یعصب  شبکه

 درصد( است  70) یعصب  از شبکه  شتر یدرصد( ب  80) یخط  کیژنت  تمیدرصد( و الگور

 .ستین  دار یتفاوت از لحاظ آماری معن  نیا  یول

 یحسابرس  ند یهای خبره در فرآکاربرد سستم  یبررس  ( به1392و همکاران )   سجادی-

 شیافزا  خبره موجب هایستمیس  رییبکارگ  دهد،یآنها نشان م  مطالعه جیپرداختند. نتا

 یحسابرس ندیدر فرآ  یمنطق  ریهایی گمیو تصم   یحسابرس  هاینهیهز  و کاهش  ییکارا

 خواهد شد 

خبره   هایستمیفناوری س  یبررس   به  ( در پژوهش1389)   انفرهمند و همکار  -

 که  دهدینشان م  جیپرداختند. نتا  اکتساب دانش  تیریحسابداری؛ استراتژیهای مد

بر   ای باشد کهگونهبه  دیخبره حسابداری با هایستمیدر س  یضمن  استفاده از دانش

 بنا گردد.  حیصر از دانش  ایهیپا
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 یهای خبره در حسابرس کاربرد سامانه  یبررس  ( به1389مهدوی و محمدی )   -

های از سامانه  حاصل  جیبر نتا  چگاهیحسابرسان ه که  از آن است  یحاک جیپرداختند. نتا

 نیا  کننده. چرا که  تیشواهد حما  ریسا  مگر با در نظر گرفتن  کنند،یخبره اتکا نم 

 توسط  یهستند و اظهارنظر اصل   یکمک   یلهیوس  کیعنوان   به  های خبره فقطسامانه

. ی حسابرسان است بر عهده  زیاظهارنظر ن   نیا  تیو مسئول  شودیم  ارائه  یحسابرس

استفاده کنند،   یحیشواهد توض  ریهای خبره همراه ساحسابرسان اگر از سامانه ،ن یبنابرا

 .دهند  ارائه  بهتر و اظهارنظر مناسب  ری یگمیتصم   توانندیم

 

 تحقیقات خارجی 

  

 

را با نقش   داریسبز و عملکرد پا  یفکر  هیسرما  نیرابطه ب(2024رو همکاران) 1اوما-

 یفکر   هی نشان داد که سرما  جینتا  .KNکرد  یداده بررسکلان  ل یتحل  تیقابل  یانجیم

رابطه   نیداده اکلان  لیتحل  تیدارد و قابل  داریبر عملکرد پا  یمثبت و معنادار  ر یسبز تأث

سبز را  یبا منابع دانش  شرفتهیپ ی هایناورادغام ف  ت یاهم  هاافتهی.  کندیم  تیرا تقو

 .کرد  د ییتأ  داریپا  یرقابت  ت یبه مز  یابیدست  یبرا

سبز   ی فکر  ه یسرما  ن یسبز در رابطه ب ینوآور  ی انجیبر نقش م(2024هوانگو همکاران ) -

 جینتا ، یدی شرکت تول  312 یهابا استفاده از داده  تند.و عملکرد شرکت تمرکز داش

سبز از  یارابطه  هیسبز و سرما  ی ساختار   هیسبز، سرما  یانسان  ه ینشان داد که سرما

 ت یمطالعه اهم  نی. اگذارندیم  ری تأث  یط یمحستیو ز  یسبز بر عملکرد مال  ینوآور  قیطر

  .سبز را برجسته کرد  ی هاتیدر توسعه قابل  یگذارهیسرما

 یو عملکرد شرکت را در بازارها   یفکر   هیسرما  ن یرابطه ب(2024)2رونگ و همکارانث-

نشان   جینتا  ،ییایآس  ی شرکت از کشورها  428 یها داده   لیبا تحل  کردند.  ینوظهور بررس

بر   یمثبت و معنادار  ر یتأث  یارابطه  ه یو سرما  ی ساختار  هیسرما  ،یانسان  هیداد که سرما

 
1 : Umar, M., Sial, M. S., Xu, Y., Cherian, J., & Comite 
2 Truong et al. (2024) 



 

16 

 یانسان  هینوظهور، سرما  ی کرد که در بازارها  دیدارند. مطالعه تأک  ی و نوآور  ی عملکرد مال

  .عملکرد است  کننده ینیبشی پ  نیتریقو

سبز را با  نی تأم  رهیسبز بر عملکرد زنج  ی فکر  ه یسرما  ر یتأث(2024شهزاد و همکاران)-

 ی بررس  یطیمحستیز  ی و استراتژ  یط یمحستیز  ت یریمد  یحسابدار کنندهلینقش تعد

 ر یسبز تأث  ی فکر  هینشان داد که سرما  ی دیشرکت تول  385حاصل از    جی. نتاند.کرد

 تیریمد یرابطه در حضور حسابدار  نیسبز دارد و ا  ن یتأم رهیبر عملکرد زنج  یمثبت

 .شودیم تریقو  ی طیمحستیز  یو استراتژ  یطیمحستیز

و عملکرد شرکت   ی فکر  هیسرما  نیها رابطه متقابل بآن  پژوهش (2022ران) الی و همک-

نشان داد   جیشرکت، نتا  567 یهاکرد. با استفاده از داده  یبررس  ن یچ د یرا در بخش تول

 یانسان  هیدارند. سرما  کنندهتیو عملکرد شرکت رابطه دوطرفه و تقو  ی فکر  هیکه سرما

کمک   ی فکر   ه یسرما  تیبه تقو  زی ن  را بر عملکرد داشت و عملکرد بالا  ر یتأث  نیتریقو

 .کردیم

سبز و  ی فکر  هیسرما  ی طیمحستیز استیمطالعه س  نیا(2021وانگ و همکاران ) -

شرکت   298حاصل از  جیکرد. نتا  یعملکرد بررس  یداریپا  یسبز را برا  ینوآور  یاستراتژ

سبز بر عملکرد   ی نوآور  یاستراتژ  قیسبز از طر  ی فکر  هینشان داد که سرما   یوانیتا

 ن یدر ا  یاکنندهلینقش تسه  یدولت  یط یمحستیز  ی هااستی. سگذاردیم  ر یتأث  داریپا

 .رابطه داشتند

 مواد و روش ها: 

تأثیر دانش مبتنی بر این پژوهش با رویکرد کمّی و روش پیمایشی مقطعی به بررسی    

پردازد. انتخاب و عملکرد حسابداری میهوش مصنوعی بر سرمایه فکری سبز  

عنوان جامعه آماری بر اساس استدلال به  استان خراسان رضوی    متخصصان حسابداری

های ای از داده طور فعال با حجم گستردهنظری و عملی استوار است؛ این متخصصان به

کنند که دانش مالی و غیرمالی سروکار دارند و الزامات انطباق پیچیده را مدیریت می

توجهی بگذارد)بین ها تأثیر قابلتواند بر اثربخشی آنمبتنی بر هوش مصنوعی می

رای سایر تواند پیامدهای مفیدی بهای این پژوهش مییافته  . (2025و همکاران،  1نشوان 

 
1 Bin-Nashwan et al 
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گیرانه، رویکردهای نظارت نظارتی سخت—های مشابهمحور با ویژگیهای خدماتبخش

 (. 2017 ,برینجوفلسونایجاد کند )—محور و نیاز به تخصص فنی بالا داده 

( دانش مبتنی بر 1سازه اصلی استفاده کرد: )  6شاخص برای ارزیابی    44پژوهش از    

( سرمایه ساختاری سبز 3، ) (GHC)( سرمایه انسانی سبز  2، )(AIK)هوش مصنوعی 

(GSC) ( ،4سرمایه رابطه )  ای سبز(GRC) ( ،5( فرهنگ پایداری )SUC)( 6، و )

های معتبر موجود اقتباس و برای زمینه ها از مقیاسگویه.عملکرد حسابداری  

های هوش عنوان فناوریبه  AIK  (1،1979)چرچیل حسابداری تطبیق داده شدند

های شامل یادگیری ماشین، پردازش زبان طبیعی و تحلیل داده—مصنوعی

اند، های حسابداری طراحی شدهکه برای مدیریت و انتشار دانش در شرکت—پیشرفته

ای لیکرت درجهها با مقیاس هفت(. تمامی سازه2020نیشانت و همکاران،تعریف شد )

 (. 2010 ,2،2010فیستاد گیری شدند )= کاملاً موافقم( اندازه  7= کاملاً مخالفم تا   1)

انجام شد.. آزمون  (PLS-SEM) 4نسخه    SmartPLSها با استفاده از  تحلیل داده

Mardia  ها غیرنرمال است که استفاده از  نشان داد توزیع دادهPLS-SEM   را توجیه

گیری ( ارزیابی مدل اندازه1تحلیل در دو مرحله انجام شد: )  .   (3،2015)رینگل کندمی

ها برای ( ارزیابی مدل ساختاری برای آزمون فرضیه2برای بررسی روایی و پایایی، و )

و اثرات   .نمونه مجدد استفاده شد  5000استرپ با ارزیابی معناداری، از بوت

و  )چین کننده با رویکرد ضرب متغیرهای استاندارد شده بررسی شدند تعدیل

 .  (4،2010هنسلر

 یافته ها:

های دهد که هوش مصنوعی پتانسیل قابل توجهی برای ارتقای قابلیتنتایج نشان می

 .شوددارد که مستقیماً به بهبود عملکرد حسابداری منجر می (GSCو    GHCداخلی )

دهنده نیاز به رویکردهای نشان  GRCبر    AIKهمچنین عدم تأثیر مستقیم  

نفعان خارجی است. تر برای استفاده از هوش مصنوعی در تعاملات با ذیاستراتژیک 

دهد که دانش مبتنی بر هوش مصنوعی تأثیر معناداری بر دو نتایج تحلیل نشان می

 
1 Churchill, 
2 ; Finstad 
3 ; Ringle et al 
4 (Henseler & Chin,  .)2010 
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 GSC)و سرمایه ساختاری ) GHC)، یعنی سرمایه انسانی سبز )GICجنبه داخلی  

نداشته است. ابعاد   GRC)ای سبز )داشته، در حالی که هیچ تأثیری بر سرمایه رابطه

های ، تأثیر معناداری بر عملکرد حسابداری در جنبهGSCو   GHCداخلی، یعنی  

محیطی، نوآوری در مختلف از جمله کارایی، دقت، انطباق با استانداردهای زیست

طور معناداری موقع بودن داشتند. مشخص شد که فرهنگ پایداری بهدهی و بهگزارش

 کند. های حسابداری را تعدیل میو عملکرد شرکت  GICارتباط بین ابعاد  

 بحث و نتیجه گیری :

تکنولوژی   در زمینه  های سریعزمان با پیشرفتاقتصادی امروز دنیا، هم  در سیستم  

و مراکز   مراجع  و سایر اطلاعات اقتصادی به  مالی  گزارش صحیح  و ارائه  اطلاعات، تهیه

در میان   و مدیریتی  های مالیباشد. سیستممی  بسیار بالایی  گیری دارای اهمیتتصمیم

 به  باشند. دسترسیبالای اطلاعات فوق می  ایجاد دقت  و کلیدی جهت  مهم  دارای نقش

گردد. امور  می  گیری بهینهانجام تصمیم  موجب  گزارشهای بموقع  و ارائه  اطلاعات دقیق

در تحولات تکنولوژی ایفا   اساسی  های هر سازمان، نقشاز زیرساخت  عنوان یکیبه  مالی

توان از آن نماید و میتکنولوژی ایفا می  عنوان ابزار توسعهتوان از آن بهنماید و میمی

در   حسابداری مدیریت از کارکردهای اصلی  تکنولوژی نام برد. یکی  عنوان ابزار توسعهبه

 عنوان عاملتوان بهو می  هاستشرکت کارایی  و افزایش  مشکلات عملیاتی  سازمانها، حل

 سمت  به  سیستم  و حرکت  اقتصادی، اثر بخشی  ، صرفهکارایی  کلیدی در تحقق

 بسزایی  رو بکارگیری تکنولوژیهای نو نقشباشد. از این  داشته اساسی  نقش  پاسخگویی

بالای هوش   نماید. سرعتایجاد می  و مالی  نیازهای اطلاعاتی  و تکامل  در پیشرفت

انجام آن   انسان قادر به  که  اندازهای بالا استدر پردازش و محاسبات به  مصنوعی

این مطالعه شواهد تجربی ارزشمندی را برای درک چگونگی تأثیر دانش    باشد.نمی

های حسابداری ارائه آمیخته با هوش مصنوعی بر سرمایه فکری سبز و عملکرد شرکت

دهد که هوش مصنوعی پتانسیل قابل توجهی برای ارتقای دهد. نتایج نشان میمی

دارد که مستقیماً به بهبود عملکرد حسابداری  (GSCو    GHCهای داخلی )قابلیت

با این حال، تأثیر مستقیم آن بر روابط خارجی   (.2024هوانگ و ترانگ،)شود منجر می

(GRC )های انسانی و استراتژیک است )بین ناشوان و  محدود است و نیازمند مکمل

 (. 2023همکاران،
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کننده است. یافته کلیدی دیگر، نقش حیاتی فرهنگ پایداری به عنوان یک تعدیل  

وجود فرهنگ پایداری قوی، ارزش و تأثیر سرمایه فکری سبز را بر عملکرد شرکت 

های سازمانی و کند و همسویی استراتژیک بین منابع دانشی سبز، قابلیتتقویت می

این یافته با نظریه   .(2023اهداف کلی پایداری را تضمین می نکماید)ژالانو همکاران،

RBV-KBV  ها تنها در صورتی به کند منابع و قابلیتهمخوانی دارد که تأکید می

شوند که در بستر فرهنگی و استراتژیک مناسب قرار گیرند  مزیت رقابتی منجر می

  ( 2023د و همکاران، حم)ا

این پژوهش به ادبیات موجود در زمینه سرمایه فکری، پایداری و هوش مصنوعی با   

شده با فرهنگ پایداری و تعدیل  RBV-KBVارائه یک چارچوب نظری یکپارچه )

دهد همچنین، این مطالعه نشان میکند ربی در بخش حسابداری کمک میشواهد تج

تواند به دستیابی به اهداف توسعه پایدار کمک کند، اما باید با که هوش مصنوعی می

 . (2020و همکاران،  1وینسوحاکمیت مناسب و فرهنگ سازمانی قوی همراه باشد )

و فرهنگ پایداری، چارچوبی جامع   RBV-KBVاز منظر نظری، این مطالعه با ادغام   

ها یافته.دهدبرای درک تعاملات پیچیده بین فناوری، دانش سبز و عملکرد ارائه می

عنوان جایگزین، بلکه های نوین مانند هوش مصنوعی نه بهدهند که فناورینشان می

)خوولی کنند کننده منابع انسانی و ساختاری عمل میعنوان تقویتبه

ای کند که عوامل زمینهکننده فرهنگ پایداری تأکید میهمچنین، نقش تعدیل.(2022،

 ( 2023ن،2زهلان و همکارا و فرهنگی در تبدیل منابع به عملکرد حیاتی هستند )

های مقطعی استفاده کرد که ارزیابی روابط علّی بلندمدت را محدود مطالعه از داده

نشان دادند، رابطه بین سرمایه فکری و   2022لی و خو در سال  طور که  کند. همانمی

های بلندمدت را تواند این پویاییعملکرد دوطرفه و پویا است. تحقیقات طولی آینده می

 ای سبز را شناسایی کند.بررسی کند و تأثیر تدریجی سرمایه رابطه

دهنده نیاز به رویکردهای نشان  GRCبر    AIKعدم تأثیر مستقیم  همچنین    

نفعان خارجی است. تر برای استفاده از هوش مصنوعی در تعاملات با ذیاستراتژیک 

تأکید کردند که هوش مصنوعی باید با حاکمیت 2020)نیشنانت و همکاران در سال  

 
1 Vinuesa et al., 2020; 
2 Zahlan et al., .)2023 
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تواند بر توسعه  محور همراه باشد. تحقیقات آینده میمناسب و رویکردهای انسان

 : راهکارهایی برای غلبه بر این محدودیت تمرکز کند.

و عملکرد شرکت (GICاگرچه ادبیات رو به رشدی به رابطه بین سرمایه فکری سبز )   

جلب شده است، اطلاعات کمی درباره نحوه تقویت سرمایه فکری سبز و در نهایت 

های هوش مصنوعی وجود دارد. این مطالعه با هدف عملکرد شرکت توسط فناوری

های حسابداری و در در شرکت  GICبررسی تأثیر دانش مبتنی بر هوش مصنوعی بر  

ها انجام شده است. با تکیه بر رویکرد تحقیق کمی نتیجه ارتقای احتمالی عملکرد آن

کار رفته است، نتایج تحلیل های حسابداری بهها از شرکتآوری دادهکه برای جمع

دهد که دانش مبتنی بر هوش مصنوعی تأثیر معناداری بر دو جنبه داخلی نشان می

GIC( یعنی سرمایه انسانی سبز ،(GHC  ( و سرمایه ساختاری(GSC  داشته، در

نداشته است. ابعاد داخلی،  GRC)ای سبز )حالی که هیچ تأثیری بر سرمایه رابطه

های مختلف از  ، تأثیر معناداری بر عملکرد حسابداری در جنبهGSCو    GHCیعنی  

دهی و محیطی، نوآوری در گزارشجمله کارایی، دقت، انطباق با استانداردهای زیست

طور معناداری ارتباط بین موقع بودن داشتند. مشخص شد که فرهنگ پایداری بهبه

 کند.های حسابداری را تعدیل میو عملکرد شرکت  GICابعاد  

کند: نفعان پیشنهاد میهای عملی را به ذیبر اساس نتایج ما، این مطالعه برخی توصیه  

شود که به های حسابداری توصیه میبا ادغام دانش مبتنی بر هوش مصنوعی، به شرکت

های پایداری و اصول های آموزشی گسترده با تمرکز بر شیوهگذاری در برنامهسرمایه

شده با هوش مصنوعی های دانشی تقویتحسابداری سبز توجه کنند. ادغام چارچوب

را با دادن دسترسی به کارکنان و متخصصان به   GHCتوجهی  طور قابلتواند بهمی

های پایداری را ها از شیوهتواند درک آنای که میهای لحظهمنابع پیشرفته و داده

ها های مبتنی بر هوش مصنوعی، شرکتتقویت کند، ارتقا دهد. با پذیرش بینش

های کارکنان خود را در مفاهیم حسابداری سبز ارتقا دهند طور مؤثر مهارتتوانند بهمی

وکار خود ادغام کنند. بنابراین،  ها را قادر سازند تا ابتکارات پایدار را در مدل کسبو آن

های حسابداری نوآورانه مرتبط با پایداری شود و تواند منجر به فعالیتاین امر می

ها باید به سمت نقش حیاتی عملکرد کلی شرکت را بهبود بخشد. علاوه بر این، تلاش

از طریق خودکارسازی فرآیندهای   GSCدانش مبتنی بر هوش مصنوعی در تقویت  
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های دهی و جاسازی معیارهای پایداری در سیستمپایداری، افزایش دقت گزارش

های هوش مصنوعی پتانسیل کارآمدتر و حلعنوان مثال، راهحسابداری معطوف شود. به

های محیطی را دارند و به شرکتهای زیستآوری و تحلیل دادهتر کردن جمعدقیق

تری را اتخاذ دهی پایداری مؤثرتر و دقیقهای گزارشدهند رویهحسابداری اجازه می

شده با هوش مصنوعی در ساختارها و فرآیندهای سبز در کنند. با ادغام دانش تقویت

های پایداری قوی ایجاد کرد و توان ساختارها و سیاستهای حسابداری، میشرکت

های گسترده با طور مداوم ادغام نمود. تحلیل مؤثر مجموعه دادهابتکارات سبز را به

گیری ریزی بلندمدت و تصمیمتواند برنامههای هوش مصنوعی میاستفاده از فناوری

استراتژیک را در راستای اهداف پایداری تسهیل کند. حوزه دیگری که نیاز به توجه 

های های حسابداری از سیستمای سبز و نحوه استفاده شرکتبیشتر دارد، سرمایه رابطه

تواند از نفعان است. این کار میدانش مبتنی بر هوش مصنوعی برای بهبود مشارکت ذی

های هوش حلطریق ارتباط شفاف و مبتنی بر داده درباره پایداری انجام شود. راه

نفعان  ها کمک کنند تا اعتماد را ارتقا دهند و با ذیتوانند به این شرکتمصنوعی می

هایی که فرهنگ پایداری شود که شرکتطور مؤثرتری همکاری کنند. پیشنهاد میبه

های مبتنی بر هوش مصنوعی دارند، بهتر قادر به برآوردن شده با بینشقوی پشتیبانی

نفعان و همسوسازی ابتکارات سبز خود با انتظارات بازار هستند. با نیازهای ذی

ها های پایداری، شرکتهای هوش مصنوعی در تقویت فعالیتگیری از قابلیتبهره 

ای خود را دارند. این  های پایداری قوی و تقویت سرمایه رابطهپتانسیل نشان دادن شیوه

های تواند منجر به بهبود انطباق، کارایی و نوآوری در عملکرد شرکتامر به نوبه خود می

 حسابداری شود. 

ها باید مورد رغم پیامدهای امیدوارکننده این مطالعه، برخی محدودیتبا این حال، علی  

تأکید قرار گیرند. این مطالعه از پیمایش مقطعی استفاده کرده و روابط بین هوش 

های حسابداری را در یک نقطه زمانی خاص ثبت ، و عملکرد شرکتGICمصنوعی و  

کرده است. با توجه به محدودیت این رویکرد در ارزیابی اثرات علّی بلندمدت، تحقیقات 

تری درباره تکامل چنین مدلی ارائه دهد. علاوه بر های عمیقتواند بینشطولی آینده می

های نظارتی و بازار خاصی فعالیت های حسابداری در محیطاین، از آنجا که شرکت

گذارد. بر  های پایداری تأثیر میبر پذیرش هوش مصنوعی و شیوه  الاکنند، این احتم می
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این اساس، برخی عوامل بیرونی حیاتی از جمله رقابت بازار، فشارهای نظارتی و 

انتظارات مشتریان که ممکن است بر توسعه سرمایه فکری سبز و عملکرد تأثیر بگذارند، 

های محور )شرکتدر مدل گنجانده نشدند. در نهایت، مطالعه ما بر بخش خدمات

ها را حسابداری( تکیه کرده است، که این ممکن است تعمیم نتایج به سایر بخش

شود در تحقیقات آینده با گنجاندن صنایع متنوع، نمونه محدود کند. پیشنهاد می

 گسترش یابد. 
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